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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
      Таблица 1.1 Основание для реализации дисциплины 

Код направления подготовки/ специальности 39.03.01 

Направление подготовки/ специальность Социология 

Уровень образования Бакалавриат 

Год разработки/обновления 2023 

         

      Таблица 1.2 Структура дисциплины в соответствии с учебным планом 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость дисциплины 

Форма обучения: 

очная очно-заочная заочная 

Трудоемкость дисциплины зачетных единиц 4  4 

академических 

часов 
144  144 

Контактная работа, 

час 

Аудиторная лекции 34  10 

практические 

занятия 
32  4 

лабораторный 

практикум 
   

Внеаудиторная    

Самостоятельная работа, час 78  130 

          

      Таблица 1.3 Формы контроля дисциплины 

Семестр 

и форма контроля 

 

Форма обучения: 

очная очно-заочная заочная 

периоды контроля 2,3 сем  1,2,3 сем 

экзамен (ы) 2 сем  2 сем 

зачёт (ы) 3 сем  3 сем 

курсовая работа    

курсовой проект    

индивидуальное задание (контрольная работа)    

                 

      Таблица 1.4 Виды самостоятельной работы  

Вид самостоятельной работы Вид занятия Тип периода 
Форма обучения 

очная очно-заочная заочная 

Подготовка к лекциям Лекции 
Теоретическое 

обучение 6  46 

Подготовка к практическим 

занятиям 
Практические 

Теоретическое 

обучение   12 

Подготовка к зачету Зачет 
Экзаменационные 

сессии 36  36 

Подготовка к экзамену Экзамен 
Экзаменационные 

сессии 36  36 

Итого 78  130 
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2.  ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
     

2.1. Цель и задачи освоения дисциплины 
Целью учебного курса является формирование у студентов умения структурировать компоненты 

внутренней и внешней среды организации, систематизировать виды организационных взаимодействий, 

регулировать производственные, культурные, социальные и социальнопсихологические процессы в 

организации с учетом индивидуальных особенностей ее сотрудников. 

         

Задачи освоения дисциплины: 

1. Ознакомление с основными теоретико-методологическими подходами к изучению организации, логикой 

становления и развития социологии организаций как специальной социологической дисциплины; 

2. Изучение закономерностей формирования, функционирования и развития современных организаций; 

3. Овладение методами организационной диагностики, освоения методологии анализа внешней и 

внутренней среды организации. 

4. Апробация методики и техники социологических и социально-психологических исследований в 

конкретных организациях. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки / специальности Социология. 

 

         

2.2.    Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 
           

      Таблица 2.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

           

Код и наименование компетенции 

(результат освоения) 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ОПК-3. Способен принимать участие в 

социологическом исследовании на 

всех этапах его проведения 

ОПК-3.1. Применяет в профессиональной деятельности базовые и 

профессионально-профилированные знания и навыки по основам 

социологической теории и методам социологического исследования 

ОПК-3. Способен принимать участие в 

социологическом исследовании на 

всех этапах его проведения 

ОПК-3.3. Участвует  в составлении и оформлении 

профессиональной научно-технической документации, научных 

отчетов, представляет результаты социологических исследований с 

учетом особенностей потенциальной аудитории 

ОПК-3. Способен принимать участие в 

социологическом исследовании на 

всех этапах его проведения 

ОПК-3.2. Разрабатывает программные и методические документы 

социологического исследования 

  

      Таблица 2.2 – Планируемые результаты освоения дисциплины образовательной программы 

  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 

дисциплине) 

1 2 
ОПК-3.1. Применяет в 

профессиональной деятельности 

базовые и профессионально-

профилированные знания и навыки по 

основам социологической теории и 

методам социологического 

исследования 

Знает: ОПК-3.1. Особенности  в решении задач социологического 

исследования 

Умеет: ОПК-3.1. Применять в профессиональной деятельности 

знания по основам социологической теории и методам 

социологического исследования 

Имеет навыки: ОПК-3.1. Создания  концептуальной модели в 

соответствии с задачами социологического исследования. 

ОПК-3.3. Участвует  в составлении и 

оформлении профессиональной 

научно-технической документации, 

научных отчетов, представляет 

результаты социологических 

исследований с учетом особенностей 

Знает: ОПК-3.3. Методику составления и оформления 

профессиональной научно-технической документации, научных 

отчетов 

Умеет: ОПК-3.3. Представлять результаты социологических 

исследований с учетом особенностей потенциальной аудитории 

Имеет навыки: ОПК-3.3. Составления и оформления 
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потенциальной аудитории профессиональной научно-технической документации, научных 

отчетов 

ОПК-3.2. Разрабатывает программные 

и методические документы 

социологического исследования 

Знает: ОПК-3.2. Структуру и типовое содержание документации 

социологического исследования 

Умеет: ОПК-3.2. Составлять программу социологического 

исследования и обосновывать методы исследования 

Имеет навыки: ОПК-3.2. Разрабатывать программные и 

методические документы социологического исследования. 

  

Информация о выявлении результатов освоения дисциплины представлена в Фонде оценочных средств по 

дисциплине. Паспорт ФОС представлен в разделе 4 РПД. 

Примечание: ФОС разрабатывается как приложение к РПД в соответствии с Положением о ФОС, 

утвержденным локальным нормативным актом. 
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3.  СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
         

3.1.    Темы учебной дисциплины (лекционные занятия) 
      Таблица 3.1 Темы лекционных занятий  

№ п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

(мо-дуля) 

Тема и содержание лекционного заня-

тия 

Количество  часов по формам 

обучения 

Конт. раб Сам. раб 

ч н а- з а оо ч н ч н а- з а о о ч н

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 Первая группа 

периода 
аттестации 
(экзамен) 

очная форма (2 семестр), заочная 
форма (1 семестр, 2 семестр) 

      

1  Организация как объект 

социологического 

исследования.Феномен 

организованности. Общество как 

самоорганизующаяся система. 

Основные подходы к интерпретации 

понятия "организация". Социальная 

функция организации. Организация как 

субъект целеполагания, целедостижения 

и коллективного действия. Признаки 

организации: цель, иерархия, власть, 

человеческий компонент, объект и 

субъект регламентации. Типология орг 

2  2 2  4 

2  Эволюция форм 

организации.Организации в 

доидустриальном обществе.  Специфика 

воздействия государства на процесс 

функционирования производственных 

организаций в рамках античного, 

феодального и азиатского строя. 

Изменения принципов построения 

организаций в эпоху первоначального 

накопления капитала. Значение 

разделения труда. Влияние 

протестантской этики на процессы 

создания и 

2     2 

3  Современные тенденции развития 

организаций.Малое предприятие как 

идеал экономической организации. Роль 

общинных связей в современном малом 

бизнесе. Изменения общественного 

мнения 80-х, 90-х годов по отношению 

к малым формам бизнеса. Зарождение и 

развитие тенденции к децентрализации 

производства. Тенденция к совладению 

предприятиями. Новые 

организационные формы распределения 

акций среди рабо 

2     4 

4  Современные формы организации 

предприятий.Формы организации 

бизнеса в зависимости от масштабов 

деловых операций. Факторы, 

ограничивающие размер и сферу 

деятельности предприятия. 

2  2   2 
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Исторические и законодательные 

традиции в регулировании форм 

организации бизнеса Современные 

тенденции в организации бизнеса. 

Индивидуальное, частное 

предпринимательство (ПБОЮЛ). 

Масштабы частных предприятий. 

5  Организация как система.Формирование 

понятия «система» в рамках общей 

теории систем, кибернетики, 

биологической науки. Понятия 

целостности, подсистемы, элемента, 

связи, энергии, системного продукта, 

внутренней и внешней среды, входа и 

выхода.Модель организации как 

закрытой и открытой системы. 

Признаки и критерии различения 

закрытой и открытой систем 

применительно к органи 

2   2  2 

6  Внутренняя среда 

организации.Внутренние процессы и 

внутренние переменные. Цели, задачи, 

функции, структуры, власть, 

технология. Разделение труда, 

специализация трудовых функций по 

горизонтали, профессионализация, 

координация. Тематика 

кооперированной совместной 

деятельности, горизонтального 

разделения труда, специализации и 

автономизации трудовых функций и 

координации в работа 

2     4 

7  Организационные структуры.Система 

как единство динамических и 

структурных компонентов. Функции и 

морфология организации. Категории 

социального действия и деятельности. 

Функции системы. Первичность 

функций по отношению к структуре. 

Структура как механизм, 

обеспечивающий воспроизводство и 

повторяемость социальных функций.  

Линейная, функциональная 

(тейлоровская) линейно-штабн 

2     2 

8  Внешняя среда организации. Проблемы 

границы организации. Внешняя среда 

организации как условие и ограничение 

функционирования и выживания 

организации. Ранние экологические 

представления о внешней среде в 

рамках понятия экосистемы. Роль 

внешнего окружения для 

функционирования организации. 

Представления о балансе и 

изоморфности. Принцип изоморфности 

организации А. Хоули. Дина 

2      

9  Организации в современной       
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конкурентной среде.Клиентная среда 

организации.Методы и принципы 

исследования конкурентов. Анализ 

прямой и косвенной информации. 

Выявления скрытых 

намерений.Конкурентные стратегии. 

Отраслевая специфика конкуренции. 

Понятие клиента. Клиенты и 

посредники. Посредники как клиенты. 

Особенности рыночного поведения 

покупателя. Рациональные и 

нерациональные мотивы поведения. 

Влияние социальнокультурног 

 ИТОГО 
Первая группа 
периода 
аттестации 
(экзамен) 

 16  4 4  20 

 Вторая группа 
периода 
аттестации (зачет) 

очная форма (3 семестр), заочная 
форма (3 семестр) 

      

1  . 18  6 2  26 

 ИТОГО 
Вторая группа 
периода 
аттестации (зачет) 

 18  6 2  26 

Итого 34  10 6  46 
         

3.2.    Практические и семинарские занятия и их содержание 
      Таблица 3.2 Темы практических занятий  

№ п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

(мо-дуля) 

Тема и содержание практического 

занятия 

Количество  часов по формам 

обучения 

Конт. раб Сам. раб 

ч н а- з а оо ч н ч н а- з а о о ч н

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 Первая группа 

периода 
аттестации 
(экзамен) 

очная форма (2 семестр), заочная 
форма (1 семестр, 2 семестр) 

      

1  Современные тенденции развития 

организаций.1. Малое предприятие как 

реализация тенденции к 

децентрализации производства. 2. 

Совладение предприятиями как 

объективная основа сотрудничества 

менеджеров и работников.  3. Новые 

организационные формы распределения 

акций среди работников компании 

(ESOP и др.).  4. Гибкое строение 

фирмы как ответ на постоянно 

изменяющееся внешнее окружение. 

2      

2  Современные формы организации 

предприятий.1. Особенности 

функционирования акционерного 

общества. 2. Корпоративные 

организации 3. Финансово-

промышленные группы 4. 

2      
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Транснациональные компании 5. 

Сетевые организации 6. Электронный 

бизнес 7. Виртуальные корпорации 

3   Внутренняя среда организации. 1. 

Тематика кооперированной совместной 

деятельности и разделения труда в 

работах классиков социологии (К. 

Маркса, Э. Дюркгейма, М. Вебера). 2. 

Специализация трудовых функций и 

координация трудовой деятельности в 

работах Ф.У. Тейлора и А. Файоля. 3. 

Организация трудового процесса в 

работах Л. Гьюлика, Л. Урвика, 

представителей эмпирической школы 

соц 

2      

4  Организационные структуры.1. 

Формальные и неформальные 

структуры организации.  2. 

Теоретические подходы к анализу 

неформальных отношений в 

организации, методы их изучения 

(школа человеческих отношений, Дж. 

Морено, Дж. Мид и пр.). 3. Линейные, 

линейно-штабные и функциональные 

структуры.  4. Линейно-

функциональные и дивизиональные 

структуры.  5. Гибкие структуры как 

новая мод 

4      

5  Внешняя среда организации.1. Роль 

внешнего окружения для 

функционирования организации.  2. 

Представления о балансе и 

изоморфности. Принцип изоморфности 

организации А. Хоули. 3. Внешняя 

среда как макроокружение. Проблема 

адаптации к внешней среде. 4. 

Динамика среды. Флуктуации среды и 

проблемы эффективности 

функционирования организации.  5. 

Буферный эффект как способ защиты 

2      

6  Клиентная среда организации. 

Основные средства маркетинговых 

коммуникаций.1. Референтные группы. 

Лидеры мнений. Учет специфики 

клиентной среды при разработке 

стратегии компании. 2.  Рациональные и 

нерациональные мотивы поведения. 

Влияние социальнокультурного 

окружения на поведение клиента. 

2      

7  Организации в современной 

конкурентной среде.1. 

Медиаисследования. 2. 

Социологические методы исследования 

конкурентной среды. 

2      

 ИТОГО 
Первая группа 
периода 

 16      



   9  

 

аттестации 
(экзамен) 

 Вторая группа 
периода 
аттестации (зачет) 

очная форма (3 семестр), заочная 
форма (3 семестр) 

      

1  . 16  4    

 ИТОГО 
Вторая группа 
периода 
аттестации (зачет) 

 16  4    

Итого 32  4    
         

3.3.    Лабораторный практикум и его содержание 
      Не предусмотрено. 

         

3.4.    Курсовой проект (работа) и его характеристика 
      Не предусмотрено. 

         

3.5.    Индивидуальное задание и его характеристика 
      Не предусмотрено. 
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4.  ВЫЯВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
         

4.1.    Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 
      Таблица 4.1 - Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного средства 

 

Технология Вид аттестации Виды занятий 

Коды 

индикаторов 

формируемых 

компетенций 

1 2 3 4 5 6 
1 Экзаменационные 

билеты 

Традиционная 

образовательная 

технология 

Промежуточная 

аттестация 

Экзамен ОПК-3.3., ОПК-

3.1., ОПК-3.2. 

2 Доклад, сообщение Традиционная 

образовательная 

технология 

Текущий контроль Лекции ОПК-3.3. 

3 Тест Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

технология 

Текущий контроль СРС, Лекции, 

Практические 

ОПК-3.1., ОПК-

3.3., ОПК-3.2. 

4 Тест Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

технология 

Промежуточная 

аттестация 

Зачет  

         

4.2 Вопросы к экзамену (зачету) 
         

Первая группа периода аттестации (экзамен) - очная форма (2 семестр), заочная форма (1 семестр, 2 
семестр) 
1. Организация как объект социологического исследования. 

2. Организации в доидустриальном обществе. 

3. Эволюция форм организации в индустриальном обществе. 

4.  Современные тенденции развития организаций. 

5. Малое предприятие как реализация тенденции к децентрализации производства. 

6. Совладение предприятиями как объективная основа сотрудничества менеджеров и работников. 

7. Формы организации бизнеса. 

8. Формирование понятия «система» в рамках общей теории систем, кибернетики, биологической науки. 

Понятия целостности, подсистемы, элемента, связи, энергии, системного продукта, внутренней и внешней 

среды, входа и выхода. 

9.  Цели, задачи, функции, структуры, власть, технология. Разделение труда, специализация трудовых 

функций по горизонтали, профессионализация, координация. 

10. Модель организации как закрытой и открытой системы. Признаки и критерии различения закрытой и 

открытой систем применительно к организации в работах Д. Каца и Р. Канна.Ранние представ 

11. Специализация трудовых функций и координация трудовой деятельности в работах представителей 

научной и эмпирической школ. 

12. Понятие «структура организации». Формальная структура организации. 

13. Линейные и дивизиональные структуры. Гибкие структуры.Неформальная структура организации. 

14. Внешняя среда как макроокружение. Проблема адаптации к внешней среде. 

15. Методы и принципы исследования конкурентов. Анализ прямой и косвенной информации. Выявления 

скрытых намерений.Конкурентные стратегии. Отраслевая специфика конкуренции. Понятие клиента. 

Клиенты и посредники. Посредники как клиенты. Особенности рыночного поведения покупателя. 

Рациональные и нерациональные мотивы поведения. 

16.  Влияние социальнокультурного окружения на поведение клиента. Референтные группы. 

17. Малое предприятие как реализация тенденции к децентрализации производства. Совладение 

предприятиями как объективная основа сотрудничества менеджеров и работников. 

18. Новые организационные формы распределения акций среди работников компании (ESOP и др.).  Гибкое 

строение фирмы как ответ на постоянно изменяющееся внешнее окружение. 
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19. Основные формы организации предприятий, их цели, типы, особенности. 

20.  Цели, задачи, функции, структуры, власть, технология. Разделение труда, специализация трудовых 

функций по горизонтали, профессионализация, координация. 

21. Специализация трудовых функций и координация трудовой деятельности в работах представителей 

научной и эмпирической школ. 

22. Понятие «структура организации». Формальная структура организации. 

23. Линейные и дивизиональные структуры. Гибкие структуры.Неформальная структура организации. 

24. Внешняя среда как макроокружение. Проблема адаптации к внешней среде. 

25. Методы и принципы исследования конкурентов. Анализ прямой и косвенной информации. Выявления 

скрытых намерений.Конкурентные стратегии. Отраслевая специфика конкуренции. Понятие клиента. 

Клиенты и посредники. Посредники как клиенты. Особенности рыночного поведения покупателя. 

Рациональные и нерациональные мотивы поведения. 

26.  Влияние социальнокультурного окружения на поведение клиента. Референтные группы. 

27. Референтные группы. Лидеры мнений. Учет специфики клиентной среды при разработке стратегии 

компании. 

28. Рациональные и нерациональные мотивы поведения. Влияние социальнокультурного окружения на 

поведение клиента. 

Вторая группа периода аттестации (зачет) - очная форма (3 семестр), заочная форма (3 семестр) 
         

4.3 Технология выявления уровня освоения дисциплины 
         

    Технология выявления уровня освоения дисциплины приводится в фонде оценочных средств (ФОС). 
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5.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

         

5.1.    Основная и дополнительная литература 
         

Основная литература 
         

1. Зайцев, Л. Г.    Организационное поведение : учебник по направлению "Менеджмент" / Л. Г. Зайцев, М. 

И. Соколова. - Москва : Магистр, 2011. - 463 с. : ил. - (Бакалавриат). - Библиогр.: с. 403-407. - ISBN 978-5-

9776-0051-4 : 300.00. 

2. Мильнер, Б. З.    Теория организации / Б. З. Мильнер. - 8-е изд., перераб. и доп. - Москва : ИНФРА-М, 

2012. - 810 с. : ил., табл. - (Электронно-библиотечная система). - Библиогр.: с. 794-803. - ISBN 978-5-16-

005111-6 : 520.00. 

3. Афанасьева, Е.А.    Организационная психология. Часть 1 [Электронный ресурс]  : учебное пособие / Е. 

А. Афанасьева. - Саратов : Вузовское образование, 2014. - 337 c. (http://www.iprbookshop.ru/19273.html) 

4. Фролов, Ю.В.    Теория организации и организационное поведение. Часть I. Методология организации 

[Электронный ресурс]  : учебное пособие / Ю. В. Фролов. - Москва : Московский городской 

педагогический университет, 2012. - 124 c. - ISBN 978-5-243-00320-9. (http://www.iprbookshop.ru/26631.html) 

         

Дополнительная литература 
         

1. Барков, С. А.    Социология организаций : учебник для бакалавров : для вузов по экон. направлениям и 

спец. / С. А. Барков, В. И. Зубков ; Моск. гос. ун-т им. М. В. Ломоносова, Социологический фак. - Москва : 

Юрайт, 2013. - 396 с. : ил. - (Бакалавр. Углубленный курс). - Библиогр.: с. 392-395. - ISBN 978-5-9916-2274-

5 : 261.00. 

2. Организационная психология : учебник для бакалавров : для вузов по гуманит. направлениям и спец. / Е. 

В. Драпак [и др.] ; под ред. А. В. Карпова. - Москва : Юрайт, 2012. - 571 с. : ил. - (Бакалавр. Базовый курс). - 

Библиогр.: с. 565-570. - ISBN 978-5-9916-1975-2 : 400.00. 

3. Организационное поведение : учебник для вузов по спец. 080507 "Менеджмент организации" / В. Г. 

Антонов [и др.] ; под ред. Г. Р. Латфуллина, О. Н. Громовой. - 2-е изд., доп. и перераб. - Санкт-Петербург [и 

др.] : Питер, 2009. - 461 с. : ил. - (Учебникдля вузов). - Библиогр.: с. 456-460. - ISBN 978-5-91180-873-0 : 

210.00. 

4. Бовин, А. А.    Управление инновациями в организациях : учеб. пособие по спец. "Менеджмент 

организации" / А. А. Бовин, Л. Е. Чередникова, В. А. Якимович. - Москва : Омега-Л, 2006. - 415 с. - 

(Высшая школа менеджмента). - ISBN 5-98119-955-5 : 130.00. 

5. Занковский, А. Н.    Организационная психология : учеб. пособие для вузов / А. Н. Занковский. - Москва : 

Форум, 2009. - 648 с. : ил. - ISBN 978-5-91134-299-9 : 319.00. 

6. Свенцицкий, А. Л.    Организационная психология : учебник для вузов по гуманит. направлениям и спец. 

/ А. Л. Свенцицкий ; С.-Петерб. гос. ун-т. - Москва : Юрайт, 2014. - 505 с. : табл. - (Бакалавр. Базовый курс). 

- Библиогр. в конце гл. - ISBN 978-5-9916-3232-4 : 640.00. 

         

5.2.    Используемые базы данных и информационные справочные системы 
         

      Таблица 5.1 Используемое программное обеспечение  

№ 

п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

 

Подтверждение 

лицензии 

 

Количество лицензий 

1 2 3 4 
1 Windows XP Professional Сертификат от 20.08.2007 

№42605370, Сертификат от 

17.07.2008 №44290964, 

Сертификат от 26.09.2008 

№44607324 

502 

2 Office 2007 Professional Plus Сертификат от 20.08.2007 

№42605370, Сертификат от 

17.07.2008 №44290964, 

253 
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Сертификат от 26.09.2008 

№44607324 

         

      Таблица 5.2 Используемые базы данных и информационно-справочные системы  

№ 

п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

 

Подтверждение 

лицензии 

 

Количество лицензий 

1 2 3 4 
1 Электронный каталог библиотеки 

НГАСУ (Сибстрин) 

Договор от 20.10.2016 №16816 500 

2 Официальный сайт ГПНТБ Свободно распространяемая БД 1 000 

3 Профессиональные справочные 

системы "Техэксперт" учеб. 

КОНТРАКТ № 32-21-44 от 

03.08.2021 (руб.) 

 

         

      Таблица 5.3 Используемые интернет-ресурсы  

№ 

п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 

 

Ссылка 

1 2 3 
1 Единый портал интернет-тестирования 

в сфере образования 

http://i-exam.ru/ 

2 Портал дистанционного обучения 

НГАСУ (Сибстрин) 

http://do.sibstrin.ru 

         

5.3.    Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 
         

      Таблица 5.4 Используемые образовательные технологии  

№ 

п/п 

Наименование 

Технологии 

 

Вид занятий Краткая характеристика 

1 2 3 4 
1. Аудиторные поточные и 

групповые занятия в 

специализированных 

классах 

Информационные лекции, 

практические занятия 

На лекциях: использование мультимедийного 

презентационного оборудования с 

демонстрацией видеофильмов, фотографий, 

компьютерных презентаций, На 

практических занятиях: освоение конкретных 

умений и навыков по предложенному 

преподавателем алгоритму. 

2. Метод проблемного 

изложения материала 

Проблемные 

лекции, практические 

занятия 

 

Самостоятельное изучение студентами 

материала лекции с последующей 

дискуссией в аудитории. Организация 

учебной работы, направленная на решение 

комплексной учебно-познавательной задачи 

на практических занятиях. 

3. Интерактивная форма 

проведения занятий 

Лекция-дискуссия, лекция-

беседа 

Лекция «обратной связи», предполагающая 

обсуждение спорных вопросов, 

возникающих при изложении материала в 

аудитории. 

Встречи с представителями профильных 

компаний, посещение специализированных 

выставок. 

 

4. Дистанционное обучение Самостоятельная работа, 

курсовая работа 

Самостоятельно изучение обучающимися 

учебного материала в дистанционном 

режиме на портале http://do.sibstrin.ru/, 

самоконтроль освоения материала с 



   14  

 

использованием тестовой базы портала 

дистанционного обучения, консультации по 

выполнению практических заданий и 

курсовому проектированию в on-line режиме. 
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